
IN COLLABORAZIONE

stammibene

CHI SIAMO
Lo Studio Montanaro, in collaborazione con
l’organizzazione Stammi Bene, propone un
servizio dedicato all’innovazione, allo
sviluppo e al benessere organizzativo.
La nostra missione è sostenere le aziende nel
creare un ambiente in cui le persone e i
processi si valorizzano reciprocamente,
generando crescita e motivazione.

IL FUTURO ORGANIZZATIVO

Persone, processi e tecnologie si incontrano in un modello di
crescita condiviso.

Competenze psicologiche

Modelli organizzativi avanzati

Strumenti tecnologici

Scopri come
possiamo accompagnare
la tua organizzazione

verso il futuro

CONTATTACI PER UNA
CONSULENZA

PERSONALIZZATA

Studio Montanaro & Stammi Bene
Email: info@studiomontanaro.it
Telefono: 0831-726083

Visita il nostro sito

STAMMIBENE.CLOUD

STUDIOMONTANARO.IT

Clicca sull’indirizzo per visitare il sito

INNOVAZIONE E
BENESSERE PER

CRESCITA
SOSTENIBILE

Soluzioni integrate per persone e
organizzazioni

PERSONE

PROCESSI

INNOVAZIONE

stammibene

https://www.stammibene.cloud/
https://studiomontanaro.it/


METODO SCOPRI

“UN METODO CHE CONNETTE
ORGANIZZAZIONE E SOGGETTIVITÀ”

Il Metodo SCOPRI sviluppa interventi e servizi
disegnati per creare sinergia tra soggettività

(emozioni, aspettative, significati) e
funzionalità (scopi, performance, risultati).

Non offriamo soluzioni predefinite: ascoltiamo,
analizziamo e progettiamo soluzioni su misura con

un approccio che mette in circolo identità,
dinamiche organizzative e benessere.

Analisi

Analizziamo il
clima aziendale

Percorso
personalizzato

Creiamo un
percorso su misura
per ogni azienda

Risultati
sostenibili

Favoriamo un
cambiamento

duraturo e
armonioso

I nostri servizi

INNOVAZIONE
ORGANIZZATIVA

Trasformiamo i processi e la cultura
aziendale per favorire il
cambiamento e la crescita.

SVILUPPO DEL
PERSONALE

Potenziamo le competenze e la
motivazione delle persone attraverso
percorsi di crescita mirati.

BENESSERE
ORGANIZZATIVO

Promuoviamo un clima positivo e un ambiente sano e resiliente, capace di sostenere persone e
organizzazione.

IL RISULTATO

Un approccio che non si limita a risolvere problemi, ma genera
valore e fiducia, accompagnando le organizzazioni verso la
crescita.
Identità, dinamiche organizzative e benessere diventano leve concrete di sviluppo sostenibile.



