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Progettualita, know-how e professionalita e

Sviluppo

sifuse in una sinergia positiva e produttiva.
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< Modelli Organizzativi %@mpete_n_zws'_m’ogiche Strumenti Tecnologici e

Ogni organizzazione porta con sé una storia unica, che =

merita di essere valorizzata con

Per questo integriamo modelli organizzativi avanzati,

competenze psicologiche e strumenti tecnologici, investendo

nelle relazioni come veri acceleratori d’innovazione e welfare,

accompaghando le organizzazioni nella
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Integrazione Persone-
Organizzazione

Il nostro principio guida: valorizzare il fattore
umano e renderlo risorsa per la vita organizzativa.
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Innovazione

Non smettiamo mai di apprendere e innovare,
perché le organizzazioni incontrano sfide sempre
nuove che richiedono soluzioni proiettate sul
futuro.
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Capacitazione e servizio

Lavoriamo con in nostri clienti, non solo per loro
conto. Non ci basta soddisfare bisogni: il nostro
obiettivo € promuovere capacita.



Il Metodo

benessere organizzativo e crescita sostenibile

Non offriamo soluzioni predefinite: ascoltiamo, analizziamo e

progettiamo soluzioni su misura attraverso un approccio olistico
che mette in circolo identita aziendale, dinamiche relazionali e

benessere organizzativo.

Cosi nasce SCOPRI: un metodo con evidenze scientifiche, in
grado di offrire risorse inedite per analisi, la progettazione e
'implementazione di interventi e servizi orientati a valorizzare e

potenziare la sinergia tra organizzazione e soggettivita
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Competencies

Processes

Approfondimenti:

Brocca, L., Reho, M., & Salvatore, S. (2025). Temporality as a
Semiotic Driver for Sustainable Development. The SCOPRI
Approach. Australian Journal of Career Development, 34(3),
260-269.

Brocca, L., Gennaro, A., Limone, P.,, & Rega, A. (2025). Finding
out Synergy between Organization and Subjectivity:
Introducing the SCOPRI Method. RIVISTA DI PSICOLOGIA
CLINICA, (2025/1).



Risorse Umane Organizazione

O(O Fidelizzazione Cliente (Interno/Esterno)
m) - Costruire relazioni durature e significative con i
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Governo Eventi Critici

Affrontare le crisi trasformandole in cccasioni di
- apprendimento e innovazione.

Benessere delle Risorse Umane

Promuovere Il benessere per sviluppare le
organizzazioni

Potenziamento Performance

Attivare competenze, motivazione e senso di
appartenenza, al servizio dell'organizzazione.

Transizione Generazionale

Accompagnare il passaggio di impresa con
percorsi condivisi.

Mediazione Conflitti

Dare valore alle differenze, trasformando il
conflitto in leva per la crescita.

Orientamento al Servizio

Generare capitale umano e relazionale per rendere
il cliente partner attivo nella costruzione del valore.

Posizionamento Immagine

Sviluppare la rappresentazione dell'organizazione
presso clienti per rafforzame identita e progetto. _

PERSONE
PROCESSI
IDENTITA’
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Il tuo sviluppo,
ILnostro processo

stammibene

=0,

Consulenza alla

@llll®@ Governance

MM

Monitoraggio e

Supporto alla Governance
Presidio continuo e

feedback strategico.

Valutazione

Misurazione dell'impatto
e del valore generato.

2
dell'Intervento V-l

Realizzazione o
dell’Intervento /' /
Implementazione operativa OO

€ messa a terra.

Allineamento strategico e |

definizione della visione.

Identificazione
di KPI

Definizione metriche di
successo misurabili.

o & Analisi dei Processi
Deep-dive analitico per
comprendere i flussi.

Disegno dell'Intervento
Propettazione della
soluzione su misura.




Ogni sfida e un’opportunita.

Siamo pronti a percorrerla insieme

Vieni a conoscerci www.stammibene.cloud

Contattaci su info@stammibene.cloud @

stammibene
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